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Da cinquant’anni
cresciamo insieme!

“La scuela che vorvved”
J cinquanta anni di stovia disegnata dai bambini
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Un gquartiere che nasce, in freia...

C’era qualche villa, una piazza d"armi, le “case rosse™...
Alla fine degli anni cinquanta I'esplosione: le case, 1 servizi, i sim-
boli come la piazzetta Gioia, le scuole.
Il quartiere si da un’anima, la parrocchia (1957) e questa si di un
corpo, la Chiesa (1964).
E i bambini? Sono gid molt, diventano moltissimi ed ecco nel
1963 anche per 1 pin piccoli, poiché la scuola materna Giuliari non
basta, le nasce, accanto, in alto, la scuola materna Mana Immaco-
lata. Ci sono da poco le Suore Pastorelle, 1 Sacerdoti, 1 fedeli, pre-
sto migliaia. E cosi che nasce la nostra scuola materna: 1’occasione
di un’aggregazione, di famiglie, di bambini, un’esplosione di vita,
una ricchezza educativa.
La parrocchia offre I'opportunitia: una struttura un po’ scomoda,
ma preziosa per quel tempi, per quelle esigenze. Le suore ¢ qual-
che insegnante laica ne sono le educatrici accoglienti, attente ad
esprimere lo spirito della parrocchia, la serietd educativa e didaiti-
ca, la gro1osita propria dei bambini.
La parrocchia vede nascere questa creatura ¢ questa da nuova vita
alla parrocchia.
Sono passati 50 anni, quante cose sono cambiate!
Sono cambiati i bambini, sono cambiate le famiglie, ¢ cambiata la
societd, ma lo spirito della nostra scuola ¢ ancora vivo, lo stile ap-
prezzato, le difficoltd ¢i temprano per continuare; la parrocchia
guarda la scuola, la scuola guarda la parrocchia.
L auspicio ¢ che questo sguardo reciproco genen vita, gioia, volt
di umanitd, armonia ¢ religiosita.

don Amtonio Gonzato
Parroco del Coore Immacolato di Maria



.1 primi 50 anni di storia della scuola

Tulle le storie per bambini iniziano con “Clera una volla™ forse per
preparare lascollo alla stracrdinarieta di quanto si sta per raccontare. La
storia della nostra scuola & sempre stata legala a quella del nostro quartiere
che fin dagli anni "sessanta” era ben valutata e riconosciuta dalle persone
impegnate a creare dal niente una NUova COMUNIlA, concepita non solo co-
me una nuova Chiesa, "edificio contanitore” di funzioni lilurgiche religiose.

La Chiesa come luogo di preghiera era edificata ma nen completata: era
necessano realizzare dei locali per svolgere attivila di formazione (aule per il
calechismo) e di socializzazione (socio-nicreative). Anche il quartiere chiede-
va spazi per attivitd scolastiche in supporto delle scuole elementar e medie
allora carenti o addirittura assenti, E questo & stato realizzato con un nolevo-
le impegns finanziario della Parrocchia e di tante persone che sentivano il
dovere di partecipare alla costruzione civile, religiosa e sociale di un nuovo
quartiere di Vicenza. La popolazione era in aumento: dai 26 bambini battez-
zali in quartiere nell'anno 1957 s era passali ai 169 del 1966,

Il nuovo e ampio fabbricato, necessario e urgente tanto da anticipare il com-
pletamento finale della Chiesa, ha trovaloe un pronto ulilizzo per effelto
del’adeguata progeltazione (aule per catechismo o scolastiche da offrire al
Comune, salone cinema, sala conferenze, locali per scuola di laglio e cucito
o rammendo) grazie allaltenta & minuzicsa ricerca delle esigenze e necessi-
ta manifestate dagli abitanti del quartiere. Forse qualcuns ricorda il nostro
primg Parroco in visita, casa per ¢asa, con il suo prerioso schedario dove
annolava la composizione del nucleo familiare, le necessitd economiche e le

1 1 singole problematiche: 1 figli
3 piceoli, la loro educazione,
gli anziani, il lavoro del ma-
riley, I'affitto da pagare. .,
Don Ludovico Dal Medico
prendeva nola e studiava la

i risposte concrele: I'aiuto dei
suni preli era imporiante,
ma necessitava poter fare
i pid. Ma come? Con quali
Y forze?

E, soprattutlo, cosa fare per i tanti bambini, per dare un sollievo alle mamme afo
un sostegno ai nuclel familian numerosi di allora? Come aiutare le mamme che
per necessita dovevano entrare nel mondo del lavore? | nonni per lo pil anziani
o ammalati non erang in grado di accudire 1 propn nipoh.

Ecco allora (anno 1962) la provvidenziale proposta e 'aulorizzazione della Curia
per la slipula di una convenzione con la Congregazione delle Suore di Gesd
Buon Pastore, Le Suore in anivo sono Wwite diplomate, abilitate a insegnare nella
scuola materma ma anche per le prime fre classi delle elementari, nel caso si
intendesse attuarle. Le cingue Sugre vengono préseniate alla Comunila
nellottobre 1962 ed iniziano immediatamente 1a loro altivita con 1l doposcuaia, il
catechismo, il canto, la lilurgia, il servizio di visita agh ammalati in casa, le asso-
ciaziom femminili di A.C. & altro. Si da inizio ad un pronto adattamento del piang
superiore della Casa della Gioventd, per ricavarmne aule e servizi da adibire a
scuola materna. Servono le auterizzazioni di agibilila dei locali, di idoneild del
personale insegnante, il parere del Provweditore agh Studi, Quesle arrivano I'11
oltobre 1963: |a scuola pud iniziare!

Come previsto, si hanno molle pid iscrizioni di quelle accettabili: molle domande
i ammissione alla scuola materna, previa selezione con rfenmento alle situa-
zioni familiar, vengono a malincuore non accolte.

La scuola matema inizia ¢on un cenlingio di bambini suddivisi in tre sezioni;
limpegno delle Sugre supera ogni aspellativa; 4 insegnanti, di cui una con fun-
zioni di direttrice &d una suora addatla alla cucina e alligiena dei lacal,

Il parrcco gestiva il rapporto con Enti Pubblici & privall assistenziall, dan quah
poter oltenere qualche contribulo in denaro o soltoforma di genen alimentar o
maleriale didattico. Quanto succo di pere da bere!
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i=rie - @ i o Y @ laico da assumere anche come sostegno ai bambini disabili o in difficolta.

) S il . Il prof. Mario Michelon metterd a disposizione la sua esperienza di insegnan-

Prefettuea i 102 le assumendo anche lincarico di presidente della FISM (Federazione lalia-
Prot.n.2308 Div.v™ S, it de o I S na Scuole Materne),

e e s e Altre persone sentono il desiderio di rendersi ulili per la manutenzione, per

R L i s la sorveglianza ai bambini: i sigg. Meneghini Emidio, Tullio Pagnussat, lvano

Salvarese... ma qui c@ il rischio di dimenlicare qualcuno e percid chiedo

COIETTO0r Dietribuzione gretulte &i suces i pers.s scusa. Mel 1975 don Ludovico lascia la Parrocchia e vi subentra don Valen-

lino Grodla, al quale succedera don Pino Arcaro e pid tardi (nel 1989) don
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= rette. Infatti, fino alla fine

rh asanre effe e degli anni ‘70, modesti e
T 44 telefentel siren =k precar furono i finanzia-
g I [ 50 —

menti pubblici o di Enti
P-ll JAEFATIC carntativi. Negli anni suc-
By i cessivi, il Comune di
Vicenza, la Regione Ve- L
neto e il Ministero della Pubblica Istruzione concederanno aiuli economici
per favorire la sussidiariela a beneficio di un minore costo del senrvizio di
interesse pubblico svollo da enti privati,
Finalmente anche la Scucla dell'Infanzia CIM pud godere di aiuli economici
che nconoscong la sua valenza sociale.
Nonostante cid Spesso si @ reso necessario ricorrene a finanziamenti ed elar-
gizipni da parte di privali, Banche, associazioni cantatevoli, ma sopratiutio
quell derivanti da iniziative promosse dai genitori (mercatino di Natale, lotte-
ria, libera raccolla di offerie, teatro, ecc. ).
Tradizione che ancora oggi sostieng e aiuta la scudla,

Den Ludovico rimase unico legale rappresentante  della scuola  fino
allinizio degli anni "70; successivamente si rese necessario dare alla scuola
la possibilita di un riconoscimento legale e giundico per diventare una enti-
ta autonoma, ma soprattutto per poler assumere nuovo personale. |l parro-
co chiede I'aiuto ad alcune persone della Parrocehia: il dofl. Antonio Donaz-
zolo si assume lincarico di Presidente di un Comitato di Gestione da costi-
tuire. Il dolt, Giuseppe Cominato, I'avv, Cremonese. il dott. Zamperetti, il
maeslro Pietro Rossi e ling. Bettenzoli accettano lNincarico di coadiuvare e
condurre la scuola. |l rag. Roberlo Barbieri si occupera degli obblighi di leg-
ge della scuola per poter dare copertura assicurativa al personale religioso




Con gli anni '80 e ‘90 | bambini abitanti in quartiere diminuiscono, ma il nu-
mero di frequentanti si mantiene costanle grazie al riconosciuto livello quali-
lative della scuola che richiama famiglie anche dai quartier limitrofi.

Nel 1996 le suore Pastorelle lasciano la scucla matemna: aumentano i costi
di geslione per sostiluide con personale laico. Inevitabile & stato dover chie-
dere alle famiglie un maggiore sforzo economico. La scuola tultavia ha con-
tinuato la sua allivith, grazie ai genitori che le hanno dimostrato fiducia nel
farla proseguire nella sua missione educativa cristiana.

Il 'mio racconto termina con il nuovo millennio in cui altre persone hanno
offerto graluitamente il loro tempo per la scuola: lnsegnante Sandra, la
segretaria Giovanna, la coordinatrice/direttrice Raffaella.

Maolte maestre si sono succedute e hanno lasciato il loro contributo profes-
sionale, ma credo, senza autoreferenzialita, che per alcune la nostra scuola
sia stata anche un'esperienza di crescila personale e formaliva,

Grazie al contributo di tutte le persone che hanno voluto incontrare la nostra
scuola si & potulo garantire un notevole risparmio economico ed una mag-
giore qualitd del servizio offerto alle famiglie, al quartiere e alla citta di Vi-
cenza.

Mario Rigon
Presidente del Comitato di Gestione

Nella mia scucla si pui giocare tanta ¢ c'e
la maestva Lucia

Una storia che continua...

Durante i 50 anni della nostra scucla molte sono state le occasioni
in cui molti di coloro che "hanno gestita si sono chiesti se, innanzi a nuovi
problemi, valesse ancora la pena sostenere la scuola dell'infanzia CIM, Se
stiamo scrivendo |a sua storia & perché i problemi sono sempre stali consi-
derali sfide a cui rispondere con volonta e prontezza.

Anche la Legge 62/2000, che ha riconosciuto paritania la Scuola Materna
CIM ha richiesto alla parrocchia e al Comilalo di Gestione di allora energia
e fiducia: con sacrifici si sono applicate le norme di sicurezza per i locali e
per gli impianti, il personale ha partecipalo a corsi di formazione abilitanti, il
contratio di lavoro FISM & stalo applicato e riconosciulo a it i dipendenti.
Mon va dimenticata la riorganizzazione sollo l'aspetto pedagogico. La Co-
ordinatrice di allora, dott.ssa Elisabetta Pepe e le insegnanti hanno saputo
rilanciare la scuola interpretando con competenza le nuove direttive mini-
steriali, rinnovando I'organizzazione con I'applicazione delle nuove linee
pedagogico/didatliche. Azione propositiva che continua nell'attuale corpo
docenli, coadiuvato dalla coordinaltrice dott.ssa Sarah Valente.

L'eventc ha poralo un aumento dei costi di gestione che non sono stati
mai adegualamente bilanciati dai contributi pubblici tuttora non adeguati a
causa degli effelti inflazionistici e dei pesanti tagli apportati ai bilanci dalle
amministrazioni pubbliche.

La "Scuola dell'Infanzia Cuore Immacolato di Maria® oggi @ una realta che
accoglie bambini del quartiere e non, divisa in tre sezioni eterogenee, con
qualtro insegnanti, una cucca, un'ausiliaria e tre collaboratori esterni che
operano in base a progetti previsti dal P.OF, (Piano dell'Offerta Formati-
va). Mella gestione amministrativa e segretariale la coordinatrice & aiutata
da volontari che da anni prestano il loro lempo e contribuiscono a contene-
re i costi di gestione. La Parrocchia continua a sostenere gratuitamente la
scuola mettendo a disposizione i propri locali per tutte le altivita previste.
La scuola & un'Associazione di genitor, e come Soci sono chiamati e coin-
volli nella gestione economica, nel controllo dei bilanci, nel collaborare a
fornire idee anche nella programmazione didattica e nelle attivita di anima-
zione. | genitori, con le loro quole associalive garantiscono la sopravwiven-
Za della scuola stessa.

| Soci Fondatori e il Parroco sono i garanti delle attivita, della corrella appli-
cazione delle norme statutarie, ispirali dai valori fondamentali cristiani che
hanno fatto nascere ed esistere la scuola,

Il Comilato di Gestione, eletto ogni tre anni dai genitori, ha il delicalo



Un percorso di 50 anni per le bambine e i bambini

Fasleggiare pubblicamente un anniversario ¢ parlecipare a chi ci é
vicing e ci & caro, I'arrivo ad una tlappa importante e significativa della vita,
Celebrare i cinquanl’anni di una Scuola vuol dire qualcosa di pid.

E' raccogliere progelli, speranze, impegne e lavoro di lante persone che
hanno offerto lempo e risorse personali, mollo spesso nella gratuitd, durante
un arco di tempo importante. E™ celebrare la vita di una Comunita di Fami-
glie, di adulli e di bambini. Con le parole di Papa Francesco possiamo affer-
mare che anche il celebrare un anniversario cosi importante & “dare ragione
della propria fede”, della fiducia nella possibilith di educare, di credere che il
carattere, la personalitad di ognuno e quindi la societd presente e futura,
vengoeno fortemente segnati dalle prime esperienze vissute nellinfanzia.

E possiamo anche pensare che | ¢inquant'anni maturati in questa nostra
epoca hanno il sapore del “rito di passaggio”...

Come recitano le Nuove Indicazioni nazionali: il passaggio da una sociela
relativamenle stabile ad una societa caratlerizzata da molteplici cambiamenti
e discontinuita. Questo nuovo scenario pud rappresentare per ogni persona,
per egni cemunitd, fonte di rischi ma anche di opportunita.

E' interessante continuare nella lettura di alcuni passi del documento nazio-
nale che propone a lila la Scuola italiana il quadro di riferimenlo per una
progetiualita pedagogica orientata allo sviluppo della persona nellintero arco
scolastico e con riferimento a compelenze-chiave europee.

La scuola non pud abdicare al compito di promuovere la capacita degli stu-
denti di dare senso alla varield delle lero esperienze ..

Oggi le funzioni educative sono meno definite ... vi & una attenuazione della
capacila adulta di presidio delle regole e del senso del limite, La scuola per-
cid & investita da una domanda che comprende insieme I"apprendimento e
“il saper stare al mondo”.

Lintesa tra adulli non & pil scontata e implica la falicosa coslruzione di una
interazione tra le famiglie e la scuola, cui toeca, cascunc con il proprio rucko,
esplicitare e condividere | comuni intenti educativi.

Quindi coraggio, ognuno di noi raccolga l'impegno e Ia testimonianza di chi
ci ha preceduto e conlinui a portare avanti con pazienza e determinazione il
Progetto Educativo dell' Associazione Genitor "Cucre Immacolato di Ma-
ria” che fonda la sua kdentild sui principi cardini della Coslituzione Italiana e
sul Messaggio evangelico affidatoci da Gesl di Nazareth, perché, sempre
con riferimento al documento nazionale, in quanio comunita educante, la

scuola genera una diffusa convivialita relazionale, intessula di linguaggi
affettivi ed emotivi, in grado di promuovere la condivisione di quei valori
che fanno sentire | membri della societd come parte di una comunita vera
o propna.,

Mon basta convivere nella societd, ma questa stessa socield bisogna
crearla continuamente insieme.

Buon cammino a tutti Voil

doft.ssa Milena Baghin
Presidente FISM Vicenza

Mi piacesebbe che ci fosse un giavding piis grande
piit altalene



compilo di garantire il perpetuarsi della mission della scuola, il normale
svalgimento dell’atlivithd scolastica, collaborando con il personale anche per
migliorare il livello di qualita offerto.
Il Comitato di Gestione & presieduto dal Presidente che responsabilmenle
riveste con graluitd e coraggio il compilo di Legale Rappresentante: ruodi
delicali e fondamentali che, da don Ludovico Dal Medico, al dotl. Antonio
Donazzolo @ fing alfattuale sig. Mario Rigon, hanno contribuito concrela-
menta all'esistenza, al mantenimenlo @ allo sviluppo della nostra amala
Scuola dell'Infanzia.
Crediamo che il migliore augurio per questi 50 anni @ per | prossimi che
verranno sia di ringraziare profondamente wite le persone che hanno avu-
to Froccasione di inconlrare, conoscere e vivere lo spirito della nostra scuo-
la: circa 3.000 bambini, 6.000 genitori, 80 dipendenti tra maesire e ausiliari.
Se i genitori affidano ancora con fiducia i loro bambini alla nostra scuola é
soprattutto merito alle persone che ogni mattina li accolgono: la nostra rico-
noscenza va a Sarah, Lucia, Sabrina, Elena, Mara, Giovanna, Annamaria e
Luigina che con la loro dolcezza e professionalitd da anni sanno creare un
ambienle educalivo rispettoso e familiare.

il Comitato di Geslione

Dalla "scuola materna” alla “scuola dell’infanzia”

L'aspetto innovativo dei "Nuovi Orientamenti dell'atlivité nelle scuo-
fe materne slalali” & la concezione del bambino come soggetlo impegnato
in processi di continua interazione con i pari, gli adulti, lambiente & la cullu-
ra. Il bambino deve prepararsi alla vila che incontrera lungo il proprio cam-
mino: sapersi rapporiare con la diversita delle persone & sempre pil impor-
tante, sia allinterno della scuola che nella societa. Una scuola come la
nosira di ispirazione crisliana accoglie bambini @ famiglie di ogni cultura ed
eslrazione sociale, proprio per lo spirito sulla quale si fonda.

Quest'anno la nostra scuola ha voluto affrontare un‘importante sfida per
rispondere alle esigenze della societa, dei genitori e dei loro bambini: l'or-
ganizzazione didattica in sezioni elerogenae,

I gruppi elerogenai possond contribuire ad arrcchire I'ambiente scolaslico
sempre pid vario dato che la scuola accoglie bambini di ela inferiore ai tre
anni @ con bisogni educativi speciali. La prionith imane perd la creazione di
un ambiente educativo famigliare e di qualita.

Come scuola vogliamo sostenere alcuni punti fermi come la relazione
educativa ra gruppi di bambini e 'educatore di riferimento, criteri e modali-
la di ambientamento, accoglienza, cura, organizzazione di spazi, lempi,
percorsi di esperienza (dalle routine ai laboratori).

Con le sezioni eterogenee linsegnante pud rivolgere maggiore attenzione
ai bambini piccoli, grazie ai pid grandi che gia conoscono le abitudini e le
regole della scuola. Il gruppo eterogeneo consente di ampliare
le opportunita di confronto e di arricchimento tra bambini, come in famiglia,
tramite occasioni di reciproca interazione e inlegrazione; favorisce lo scam-
bio di esperienze e di comunicazione; promuove il piacere di dare e riceve-
re dai compagni spiegazioni efficaci e convincenti su eventi o azioni da
compiere; ricerca insieme la migliore strategia per la soluzione di problemi
comuni & individuali; sviluppa capacitd e competenze nelle altivitd di routi-
ne che consenlono esperienze educative di aulonomia e di relazione rivolle
ai rapporti umani ma anche alla realta circostante. Nel conteslo organizza-
tivo vanno comunque rispettate le esigenze specifiche delle singole eta, i
tempi e gli stili di apprendimento di ciascun bambino.

Per agevolare queste esigenze nelle sezioni eterogenee sono ancora favo-
rti gruppi di attvita finalizzata ad apprendimenti specifici e gruppi-
laboratorio per ald omogenea.

dofl.ssa Sarah Valenle
Coordinatrice della Scuola dell'Infanzia Cuore Immacolate di Maria

( scuala mi piace giocave con il pallone “saltellante” in salonc



Una Scuola che accoglie

In occasiona dei 50 anni della scuola dell'infanzia CIM, desidero raccon-
tare la mia esperienza personale di mamma.
Come in un'orchestra, tutte le persene che incontro a scuola ogni giomo, colla-
borano con il loro agire armonioso a creare latmoslera accogliente, ospitale per
il benessere dei nostri bambini.
Le maestre sono preparale @ instancabili, pronte ad affrontare ogni imprevisto: il
lore agire fa chiaramenle percepire la presenza di un progetto educativo condivi-
50 ¢ maluralo negli anni, basalo su sohdi principi pedagogici e profondi valon
crisliani che arricchiscono le inizialive educative a favore dei nostri figli.
In quest anni ho spesso avuto la sensazione di accompagnare | miei figh non in
un edificio scolastico ma in un appartamenlo domeslico, opperlunamente prepa-
rato per i bambini, per accogliedi e farli sentire protetti come in una casa,
Anche il profumo che invade le scala gid al maltino & un segno accogliente: an-
nuncia che la cuoca & gia ai fornelli @ che con generosa e attenta sensibilita si
sta adoperando a traslormare semplici @ genuini ingredienti in pietanze che sod-
disfano il palato dei bambini: non ha perd ancora svelato il segrelo di come rie-
sce a far gradire le verdura!
I segni dell’accoglienza si leggono anche nell'ambiente sempre e impeccabil-
mente pulito grazie all'opera silenziosa di chi si adopera per le pulizie.
Il dolce sormiso di una signora garanlisce la presenza matiulina in segreteria ed &
come affidare | nostri bambini alla loro nonna.
In questi anni qui a scuola sono cresciuti | miei figh ma anch'io sento di essere
migliorala come genilore, grazie allo stle educalivo che si percepisce sia dal
punto di visla dei valori chstiani rasmessi con il massimo rispello per ogni lipo di
credo, sia per le iniziative e le modalith con cui vengono proposte.
La scuola ¢i insegna e ci richiama a mellere al centro di lullo il benessere dei
bambini. .
E' evidente che I'azione educativa della scuola si basa sul rispetto delle capacita
e potenzialila innate di ogmi singolo bambino: si valorizza anche il semplice sca-
rabocchio che quotidianamente viene donalo a noi genilori alla fine della gioma-
ta. Spesso non diamo alcun significato ma se la maestra invita il bambino a
poriario a casa & per informare che & il frutto della mente, delle mani e del cuore
di nostro figlio, che lo dona per condividere assieme a nol una gioia o una emo-
zione che ha vissulo con i compagni,

La scuola vuole il bene dei bambini anche nei momenti di festa e condivi-
sione: gli spettacoli non sono pensali per stupire i genitor con l'esibizione
dei propri figh. Qualche genitore forse avrd speralo di vedere protagonista
il proprio bambino. Tulli lo sono perché ¢'é attenzione per Nequilibno emo-
tive di ogm timbo, nel rispetto della loro volonta e naturale espressivita,
anche guando non vogliono esibirsi o giocare come noi adulti vorremmo
sul palcoscenico.

Sono rimasta piacevolmente stupita quando qualche anno fa la scuola ha
proposto alcuni momenti di apparente inattivita: il “tempo distese™. Quanti
contesti educativi propongono e insegnano a prendersi del tempo per
pensare e valonzzano anche laltivitd scella spontaneamente dal bambi-
no? E' una provocazione in controtendenza a una societd che vorrebbe
gl individui altivi fin da bambini: 51 persegue la competilivita, 1a frenesia di

Questa Scuola mi ha insegnato la gratuitd, con le testimonianze e le azio-
ni di tanti geniton volonterosi che dedicano il loro tempo a organizzare
iniziative di supporto; la solidarietd di benefaltori che in modo silenzioso
hanno a cuore il futuro; la spontaneita del sorriso dei miei figl come grati-
tudine e riconoscimento del lavoro delle loro maesire.

Mon mi resta che augurare alla scuola ancora molli allri anni di atlivita,
nngraziando con sincero affetto lulle le persone che ogni mattina danno il
loro meglio per il bene dei nostri bambini,

Una mamma

U scuala mi piace andave sull'altalena ¢ sulle scivolo
che non ¢ pii
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